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Социальное партнерСтво 
продолжаетСя

ОАО «Угольная компания «Северный Кузбасс» и адми-
нистрация Кемеровской области подписали соглашение о 
социально-экономическом сотрудничестве на 2011 год.

Подписи под документом поставили технический дирек-
тор компании И. И. Шемякин и первый заместитель губер-
натора области В. П. Мазикин.

В соглашении прописаны взаимные обязанности сторон. 
Так, администрация обязалась поддерживать инвестицион-
ные программы компании, оказывать содействие в эконо-
мическом и социальном развитии ее предприятий. В свою 
очередь, руководство и собственники компании  взяли на 
себя обязательства по финансированию социальных и эко-
логических программ.

Компания планирует инвестировать 682 млн. рублей в 
развитие производства, в том числе на создание безопасных 
условий труда 163 млн. рублей – на 31 млн. больше, чем в про-
шлом году. На реализацию областных социальных программ 
в 2011 году компания направит 34,5 млн. рублей, в том чис-
ле на подготовку и проведение мероприятий, посвященных 
празднованию Дня шахтера – 14 млн. рублей, на организацию 
летнего отдыха детей Кузбасса – 3 млн. рублей, на поставку 
благотворительного сортового угля малоимущим жителям 
области  - 3 млн. рублей.

В целях социальной защищенности трудящихся и пен-
сионеров своих структурных подразделений компания пла-
нирует обеспечить финансирование расходов на социальные 
нужды в сумме 67 млн. рублей, в том числе на оздоровление 
работников - 11,3 млн. рублей и на оздоровление детей работ-
ников - 5 млн. рублей,

Предусмотрено также выделение пайкового угля работ-
никам и пенсионерам предприятий в соответствии с кол-
лективными договорами, оказание финансовой поддержки 
детям погибших шахтеров, очно обучающихся в среднеспе-
циальных и высших учебных заведениях.

Стороны также договорились, что среднемесячная зар-
плата работников предприятий компании увеличится на 10-
15 процентов и составит в 2011 году почти 24 тыс. рублей.

Что сделано в 2010 году?
1,7 млрд. руб. вложено в развитие производства предпри-

ятий ОАО «Угольная компания «Северный Кузбасс» и взаи-
мосвязанных с ним обществ. 

132,6  млн. руб. направлено на создание безопасных усло-
вий труда на угледобывающих предприятиях.

21178 руб. - среднемесячная заработная плата на одного 
работника (в 2009 году –  17957 рубля). 

663 млн. руб. налоговых платежей перечислено во все 
уровни бюджетов, в том числе в консолидированный бюд-
жет области - 291 млн. руб. 

60 млн. руб. выделено из прибыли на социальную защиту 
работников, пенсионеров и семей погибших шахтеров пред-
приятий компании.

34,4 млн. руб. направлено на реализацию областных соци-
альных программ области, в том числе на подготовку и про-
ведение областного праздника «День шахтера» – 13 млн. руб.

1,5 тыс. тонн благотворительного угля поставлено малои-
мущим жителям Кузбасса.

Знакомьтесь: чемпион компании по подледной рыбной ловле 2011 
года – Фарид Садыков. Он работает машинистом тепловоза в погрузочно-
транспортном управлении. То ли фортуна была на его стороне, то ли Фарид 
знает какой-то секрет, но он был самым удачливым рыбаком на соревновани-
ях по зимней рыбалке, которые состоялись в минувшую субботу, 19 марта.

А тремя неделями раньше, 26 февраля, прошли соревнования по боулингу 
и бильярду, которыми была открыта IV зимняя спартакиада работников ОАО 
«Угольная компания «Северный Кузбасс»».

Эти виды то ли спорта, то ли отдыха, также как и подледная рыбалка, были 
впервые включены в программу проведения спартакиады. Но уже полюбились 
участникам, и, похоже, станут традиционными. (Материалы о соревнованиях 
читайте на 3 стр.)

А завтра, 26 марта, на лыжной базе г. Берёзовского пройдут состязания по 
лыжным видам спорта, которые закроют зимний спортивный сезон. Отчет 
об этом вас ждет в следующем номере газеты «Шахтер».

Спорт = Здоровье

Усиленные наряды 
милиции и ГАИ, машины 
пожарных, ВГСЧ, скорой 
помощи и другой спецтех-
ники заполняют площадку 
перед АБК шахты «Берё-
зовская»… Утром 22 фев-
раля многие жители Берё-
зовского, проезжая мимо 
шахты, были крайне обе-
спокоены «чрезвычайной 
ситуацией», свидетелем 
которой, как им казалось, 
они стали. 

Но предприятие работа-
ло в обычном режиме. Это 
Главное управление МЧС 
по Кемеровской области 
проводило свои  командно-
штабные учения.

Наше угольное предприя-
тие было выбрано не случай-
но: это наиболее сложный и 
опасный объект по условиям 
производства. Основная цель 

учений: подготовка органов 
управления и сил к реагиро-
ванию при возникновении 
чрезвычайных ситуаций 

Быстрота – залог успеха. 
Уже через несколько минут по-
сле сигнала об условной ава-
рии на шахте на территорию 
предприятия стала прибывать 
основная техника всех экс-
тренных служб реагирования 
на чрезвычайные ситуации: 
главного управления МЧС по 
Кемеровской области,  пожар-
ной охраны, Кемеровского от-
дельного военизированного 
горноспасательного отряда, 
центра медицины катастроф, 
Следственного комитета Рос-
сии, скорой помощи, отделе-
ния милиции. К месту «ава-
рии» прибыл и глава города 
С. Ф. Чернов.

Горноспасатели первым 
делом направились к дежур-

ному по шахте, который уже 
действовал по плану ликви-
дации аварии, обзванивая 
всех ответственных лиц и 
службы, призванные участво-
вать в ликвидации аварии.

А другие работники МЧС 
у входа в АБК развернули 
палатки штаба ЧС, провели 
в них электроэнергию, по-
ставили тепловые пушки, 
оборудовали помещение 
столами, стульями, телефо-
нами – штаб может работать 
во вполне комфортных усло-
виях. Передвижной пункт 
настраивал радиосвязь с 
Москвой и с ближайшим со-
седом – Красноярском, ко-
торый, если надо, в любую 
минуту готов отправить под-
могу в Кузбасс.

- Задача учения состояла 
в оперативном развертыва-
нии штаба МЧС, подвиж-

ного пункта губернатора 
Кемеровской области, сосре-
доточении сил горноспаса-
телей и технических средств 
для ликвидации условной 
аварии в шахте, - рассказал 
заместитель начальника 
управления гражданской 
защиты главного управле-

ния МЧС по Кемеровской 
области майор М. Н. Заки-
ров. – Готовность всех сил 
и средств к проведению 
аварийно-спасательных ра-
бот при ликвидации чрезвы-
чайной ситуации была поло-
жительно оценена Главным 
управлением МЧС России. 

> безопасность для всех

Город подумал: авария. а это были учения



ВАжНО Для ВСех

1. ВВЕДЕНИЕ
Компания АрселорМиттал - 

ведущая сталелитейная компания 
мира, осуществляющая свою дея-
тельность более чем в 60 странах. 
Сфера деятельности Компании 
охватывает производство и сбыт 
сталелитейной продукции, а также 
добычу железной руды и угля. 

В Политике АрселорМиттал о 
правах человека четко изложено 
наше уважение ко всем правам че-
ловека. Данная Политика сфокуси-
рована на сферах, определенных как 
приоритетные для деятельности на-
шей Компании.

Политика разработана на основе:
• Всеобщей декларации о правах 

человека ООН и двух Международ-
ных пактах, составляющих Между-
народный билль о правах человека;

• Декларации Международ-
ной организации труда (МОТ) «Об 
основополагающих принципах и 
правах в сфере труда»;

• Глобального договора ООН.
Вместе, в контексте данной По-

литики, вышеупомянутые докумен-
ты названы «Международными де-
кларациями прав человека».

2. ЦЕЛЬ
В Политике АрселорМиттал о 

правах человека изложены принци-
пы наших действий и поведения в 
отношении прав человека. Мы ожи-
даем, что со временем Политика и 
связанные с ней практические мето-
дики станут еще более весомыми, по 
мере того как Компания приобрета-
ет больше знаний и опыта в области 
продвижения прав человека.

В поддержку данной Политики 
мы разработаем методы работы, 
чтобы создать рабочую среду, в ко-
торой уважаются права человека, и 
не допустить нашего участия в дея-
тельности, которая прямо или кос-
венно нарушает эти права.

3. СФЕРА ДЕЙСТВИЯ
Данная Политика применяется 

ко всем работникам дочерних ком-
паний Группы АрселорМиттал и 
аффилированных с ней компаний 
по всему миру. Кроме того, ожида-
ется, что подрядчики, работающие 
на наших объектах, будут соблю-
дать требования данной Политики. 
Мы также будем содействовать рас-
пространению ее принципов среди 
наших подрядчиков и поставщиков 
посредством нашей предстоящей 
программы «Устойчивая цепочка 
поставок».

Политика АрселорМиттал о 

правах человека дополняет и объ-
единяет аспекты прав человека, 
изложенные в других политиках и 
положениях Компании, к которым 
относится Кодекс делового пове-
дения, Политика в области охраны 
труда, Экологическая и Кадровая 
политики, а также Положение по 
борьбе с коррупцией.

При реализации этой Политики 
мы подпадаем под действие законо-
дательства многих стран, в которых 
мы осуществляем свою деятель-
ность, и мы обязуемся соблюдать 
требования всех действующих зако-
нов этих стран.

если наша Политика, внутренние 
документы, внешние обязательства 
являются более строгими, чем нормы 
национального законодательства, мы 
руководствуемся в своих действиях 
нашими стандартами. В тех случаях, 
когда нормы национального законо-
дательства менее строгие, чем поло-
жения Международных деклараций 
прав человека, мы действуем в за-
висимости от каждого конкретного 
случая, используя нашу Политику в 
качестве свода руководящих указа-
ний. если нормы национального за-
конодательства запрещают нам при-
держиваться определенных аспектов 
данной Политики, мы соблюдаем 
требования этих национальных за-
конов, но в то же время стремимся 
уважать права человека.

4. ОСОБЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
И СПЕЦИАЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Обязательства перед акци-
онерами и иными группами лиц, 
заинтересованными в результа-
тах деятельности Компании

Работники. Мы принимаем на 
себя обязательство уважать права 
человека наших работников. Мы 
проводим нашу политику обеспече-
ния занятости с целью достижения 
единого применения соответству-
ющих аспектов, содержащихся в 
Международных декларациях прав 
человека, в мировом масштабе. Мы 
обязуемся обучать наших работни-
ков, чтобы они знали, уважали и за-
щищали права человека на рабочем 
месте и в местных сообществах, на 
которые наша деятельность оказы-
вает непосредственное влияние.

Деловые партнеры. Мы стре-
мимся уважать и продвигать пра-
ва человека при взаимодействии 
с подрядчиками, поставщиками, 
покупателями, совместными пред-
приятиями и другими партнерами. 
Мы будем делать это в установлен-
ном порядке, посредством превен-

тивных мер, постоянного контроля 
и договорных положений.

Местные сообщества. Мы 
стремимся уважать права человека и 
развивать понимание культур, обы-
чаев и ценностей, преобладающих 
в наших местных сообществах, по-
средством всестороннего и откры-
того диалога с населением, на ко-
торое наша деятельность оказывает 
влияние. Стандарт АрселорМиттал 
по взаимодействию с общественно-
стью требует от нас проведения от-
крытого и всестороннего диалога с 
местными сообществами, в том чис-
ле взаимодействия с часто недоста-
точно представленными группами, 
такими как женщины и коренное 
население.

4.2. Специальные положения
Охрана труда и производ-

ственная безопасность
Продвижение принципов охра-

ны труда и производственной без-
опасности

Компания АрселорМиттал обя-
зуется работать над достижением 
своей цели – нулевые показатели 
несчастных случаев, травм и общее 
благосостояние на рабочих местах. 
Это подтверждено Политикой в об-
ласти охраны труда и Инструкциями, 
которые содействуют распростране-
нию нашей философии Безопасного 
и устойчивого производства стали.

Труд
Продвижение принципа свобо-

ды объединений 
Компания АрселорМиттал от-

стаивает принцип свободы объеди-
нения в профессиональные союзы и 
признает их право на ведение пере-
говоров о заключении коллектив-
ного договора. Мы также работаем 
с нашими подрядчиками и постав-
щиками в этом направлении, содей-
ствуя выполнению этого принципа.

Устранение принудительного 
труда

Компания АрселорМиттал вы-
ступает против использования при-
нудительного труда. Мы будем также 
работать с нашими подрядчиками и 
поставщиками в этом направлении, 
чтобы избежать факта непрямого 
содействия такой незаконной прак-
тике или получения выгоды от нее.

Отмена детского труда
Компания АрселорМиттал вы-

ступает против использования дет-
ского труда. Мы будем сотрудничать 
с подрядчиками и поставщиками в 
этом направлении, чтобы предотвра-
тить и устранить любые случаи ис-
пользования детского труда, действуя 
в наилучших интересах ребенка.

Устранение дискриминации на 
рабочем месте

Компания АрселорМиттал обя-
зуется обеспечить, чтобы с каждым 
ее работником или потенциальным 
работником обращались справедли-
во и с достоинством. Соответствен-
но, Компания не потерпит никакой 
дискриминационной практики по 
признакам расы, цвета кожи, пола, 
сексуальной ориентации, возраста, 
религиозных убеждений, этниче-
ского, национального или социаль-
ного происхождения, имуществен-
ного положения, политических или 

других взглядов, физического недо-
статка или любых других различий. 
Компания стремится предоставлять 
каждому работнику равные возмож-
ности для карьерного роста без дис-
криминации.

Устранение притеснений и на-
силия

Компания АрселорМиттал обя-
зуется обеспечить рабочую среду 
свободную от любой формы при-
теснения, эксплуатации, жестокого 
обращения или насилия в соответ-
ствии с требованиями законодатель-
ства каждой страны, в которой мы 
осуществляем свою деятельность.

Обеспечение конкурентоспо-
собной заработной платы

Компания АрселорМиттал стре-
мится платить конкурентоспособную 
заработную плату, исходя из оценки 
внутреннего рынка, и, как минимум, 
стремится обеспечить справедливую 
заработную плату, соответствующую 
труду каждого работника.

Соблюдение условий занятости
Компания АрселорМиттал со-

блюдает требования всех законов, 
регулирующих условия занятости, в 
том числе рабочее время и сверхуроч-
ные рабочие часы, и будет соблюдать 
соглашения, заключенные с предста-
вителями наших работников.

Местные сообщества
Недопущение отселения
Компания АрселорМиттал стре-

мится не допускать отселения мест-
ных жителей. В ситуациях, где это 
неизбежно, мы обязуемся выпол-
нять инструкции национального 
правительства или местных орга-
нов власти в отношении отселения 
и реабилитации населения, а также 
действовать в соответствии с меж-
дународными правовыми нормами 
о правах человека в этой области.

Уважение прав коренного населения
Компания АрселорМиттал ува-

жает права коренного населения в 
соответствии с требованиями дей-
ствующих национальных и новых 
международных стандартов.

Принятие соответствующих 
мер по обеспечению безопасности

Компания АрселорМиттал стре-
мится принимать все необходимые 
меры для того, чтобы обеспечение 
безопасности нашей деятельности 
и наше взаимодействие с обще-
ственными и частными службами 
охраны осуществлялось в строгом 
соответствии с законодательством 
соответствующей страны и соответ-
ствующими международными стан-
дартами, и руководящими принци-
пами, такими как Добровольные 
принципы по безопасности и пра-
вам человека. Мы приведем наши 
меры по обеспечению безопасности 
в состояние равновесия потребно-
сти в безопасности и уважения прав 
человека.

Совершенствование методов 
земле- и водопользования

Компания АрселорМиттал ра-
ботает в направлении понимания и 
применения рациональных методов 
земле- и водопользования, следуя 
принципам новых международных 
практик, уважая права человека, и 
в поддержку нашей Экологической 
политики.

5. УПРАВЛЕНИЕ И ОТВЕТ-
СТВЕННОСТЬ

Правление Группы АрселорМит-
тал несет полную ответственность 
за реализацию этой Политики. О 
соблюдении нашей Компанией прав 
человека будет сообщаться Совету ди-
ректоров, по меньшей мере ежегодно, 
начиная с 2011 года. Мы будем сооб-
щать о соблюдении нашей Компани-
ей прав человека публично в нашем 
ежегодном Отчете по корпоративной 
ответственности, который можно 
найти на сайте www.arcelormittal.com 
(Корпоративная ответственность, пу-
бликации и отчеты).

6. РЕАЛИЗАЦИЯ
Мы ожидаем, что со временем 

реализация Компанией данной По-
литики о правах человека приоб-
ретет еще большую значимость, по 
мере того, как при процедурах оцен-
ки рисков и комплексной проверки 
все больше будут приниматься во 
внимание аспекты прав человека. 
Такой параметр, как права человека, 
будет также включен в параметры 
оценки воздействия на социальную 
сферу, с проведением отдельной 
оценки воздействия на права чело-
века в случае необходимости.

Данная Политика занимает 
главенствующее положение по от-
ношению к другим стандартам и ин-
струкциям, которые Компания Ар-
селорМиттал будет разрабатывать 
по мере необходимости по опреде-
ленным вопросам прав человека.

Данная Политика подкреплена 
практическим руководством, тре-
нингом и общекорпоративными 
информационными сообщениями, 
утвержденными Правлением Груп-
пы АрселорМиттал.

Компания АрселорМиттал будет 
делиться передовой практикой со 
своими подразделениями в отноше-
нии механизмов подачи и рассмо-
трения жалоб о нарушении прав, с 
целью создания эффективного ин-
формационного канала по вопросам 
восстановления нарушенных прав 
местных акционеров и иных групп 
лиц, заинтересованных в результа-
тах деятельности Компании, в раз-
резе данной Политики.

7. ПРОВЕРКА И МОНИТО-
РИНГ

Компания АрселорМиттал будет 
периодически проверять Политику 
и степень ее реализации на предмет 
пригодности и эффективности.

Компания АрселорМиттал мо-
жет уполномочить независимые 
третьи лица осуществлять монито-
ринг соблюдения Компанией дан-
ной Политики.

Мы также приветствуем ком-
ментарии заинтересованных лиц и 
диалог с ними. Все отзывы и ком-
ментарии в отношении данной 
Политики следует отправлять на 
crteam@arcelormittal.com 

* В случае каких-либо разноч-
тений между английской версией и 
любым переводом Политики Арсе-
лорМиттал о правах человека бу-
дет превалировать английская вер-
сия Политики о правах человека.

политиКа о праваХ человеКа*

Компания «АрселорМиттал» уважает права человека в отно-
шении своих работников и стремится продвигать эти права при 
взаимодействии с партнерами, а также развивать понимание куль-
тур, обычаев и ценностей в местных сообществах, посредством 
всестороннего и открытого диалога с населением.

Руководствуясь этим, а также во избежание риска прямого или 
косвенного нарушения (содействия нарушению) прав человека, 
Правление Группы «АрселорМиттал» приняло Политику о правах 
человека, которая была утверждена Советом директоров 25 октя-
бря 2010 года.

Сегодня мы публикуем текст Политики для того, чтобы все 
работникам ОАО «Угольная компания «Северный Кузбасс» с ней 
ознакомились. В свою очередь руководство компании «Арселор-
Миттал» ожидает, что каждый работник будет уважать и строго 
соблюдать принципы Политики о правах человека.



СПОРТ И ОТДых

Перед началом состяза-
ний судья спартакиады А. 
В. Комиссаров напомнил о 
правилах  игры в боулинг. 
Команды прошли необходи-
мые процедуры регистрации 
и жеребьёвки дорожек и по-
спешили на поле спортив-
ных сражений. И вот сдела-
ны первые броски. 

Поначалу игроки были 
скупы на эмоции, но посте-
пенно страсти начали нака-

ляться. Всех присутствующих 
охватил дух соперничества. 
Игроки выражали свои эмо-
ции громкими возгласами 
радости или разочарования 
по поводу удачного или неу-
дачного броска. Вокруг то и 
дело слышались одобритель-
ные возгласы «Молодец!», 
болельщики команд аплоди-
ровали, Некоторые  из них 
даже не могли усидеть на ме-
сте и тоже рвались к дорож-

кам, так сильно им хотелось 
поддержать свою команду. 

ещё на первом этапе со-
ревнований определились 
два лидера: команды шахт 
«Берёзовская» и «Первомай-
ская». Первомайка уступала 
Берёзовской 25 очков, но во 
втором ушла далеко вперёд. 
По итогам всей игры первен-
ство оказалось за игроками 
«Берёзовской» (1105 очков), 
серебро у шахты «Первомай-
ской» (927 очков), третью 
позицию заняли игроки из 
ОАО СШЭМК (728 очков), 
четвертое место у ПТУ (709 
очков), на пятом месте ОФ 
«Северная» (705 очков), на 
шестом – Автобаза (701 оч-
ков).

- Вначале соревнований 
мы немного сомневались в 
своей победе, - прокоммен-
тировал игру участник ко-
манды шахты «Берёзовская» 

К а т а й  ш а р ы ,  б е р и  п р и З ы ! 

За такой романтикой и 
отправились четыре десятка 
любителей зимней рыбалки 
из всех подразделений на-
шей компании. 

На Коноваловские озера, 
что в Беловском районе Ке-
меровской области, добра-
лись с комфортом в большом 
автобусе. После жеребьевки 
и короткого инструктажа от-
правились на лед, разошлись 
по секторам. Сигнальная 
ракета оповестила о нача-
ле соревнований. Два часа 
дано было участникам на то, 

чтобы показать свои профес-
сионализм и сноровку или 
везение.

Первым счастливцем ока-
зался представитель ПТУ 
Ф. М. Садыков: уже через 5 
минут 45 секунд им была вы-
дернута первая рыбка - оку-
нек. А всего за два часа ры-
балки на его счету оказалось 
9 пойманных рыбок общим 
весом 248 г – самое большое 
количество среди всех участ-
ников. За что он получил 
грамоты и приз. лишь слег-
ка приблизился к результа-

лед, удочКа и мноГо-мноГо терпения

На спортивНые баталии по боулиНгу 
собрались работНики шахт «берёзовская», 
«первомайская», сшЭмк, автобазы, пту и 
оФ «северНая».

А. Н. Каталицкий. - Но по-
том мы разыгрались и ситуа-
ция стала меняться. Неплохо 
показали себя наши женщи-
ны. Меньше 100 очков они не 
набирали ни в одной игре. 
Несмотря на то, что в этом 
зале играем впервые, наша 
команда смогла показать от-
личный результат.

лучшими игроками со-
ревнований по боулингу при-
знаны: Ю. Самарина (шахта 
«Берёзовская») – 273 очка, 
О. Часовщикова (СШЭМК) – 
243 очка, е. Варавина (шахта 
«Берёзовская») – 224 очка, 
А. Каталицкий (шахта «Бе-
рёзовская») – 317 очков, А. 
Боровченко (шахта «Перво-
майская») – 303 очка, А. Про-
копышин (шахта «Берёзов-
ская») – 290 очков.

если на боулинговых до-
рожках кипели нешуточные 
страсти, то за бильярдными 

столами, где состоялась так 
называемая «встреча без 
галстуков» между руководи-
телями шахт «Берёзовская, 
Первомайская, СШЭМК, ОФ 
«Северная», Автобазы, ПТУ, 
царила тишина и спокой-
ствие. Игроки обдумывали 
каждый свой шаг. Очень 
важно, чтобы удар был точ-
ным, ведь от этого зависит 
исход партии. В ходе сорев-
нований места распредели-
лись следующим образом: 
первое место занял директор 
шахты «Первомайская» Д. А. 
Тупикин, серебряным при-
зёром стал директор шахты 
«Берёзовская» А. Ф. Салихов, 
бронза досталась директору 
ОФ «Северная» е. И. Зонову. 
Четвёртая позиция у началь-
ника подземного участка № 
1 ТО ГШО ОАО «СШЭМК» 
Н. А. Максютова, пятая – у 
директора ПТУ В. И. Бонда-
рева, шестое – у директора 
Автобазы В. М. Пугачёва.

- Соперники все сильные. 
Просто сегодня удача была на 
моей стороне, - сказал побе-
дитель соревнований по би-
льярду Д. А. Тупикин. Было 
очень интересно  встретить-
ся с коллегами вне работы в 
борьбе не за производствен-
ные, а за спортивные успехи 

Победители первого эта-
па ΙV зимней спартакиады 
были награждены диплома-
ми и денежными премиями.

Юлия РУБЦОВА
Фото 

Вячеслава РУБЦОВА

точНый бросок е. в. утюж

чемпиоН по бильярду д. а. тупикиН

зимНяя рыбалка - удовольствие для Настоящих 
мужчиН. иНой и Носу На улицу Не высуНет, Но 
стойкому рыбаку мороз, слепящее глаза солНце, 
колючий ветер, бьющий в лицо совершеННо Нипочем. 
бескоНечНый простор, безмятежНость, лёгкость и полНое 
воссоедиНеНие с природой – вот что чувствует рыбак, 
когда, усаживаясь На свой ящик, оН замирает перед 
луНкой с коротеНьким удилищем в руках в ожидаНии 
поклёвки. и даже самая захудалая рыбешка, вытащеННая 
из-подо льда, - Это добыча, троФей. 

ту Садыкова его же коллега 
по работе А. А. Галиахматов 
– ему на крючок попалось 5 
рыбок. Таким образом, в це-
лом команда ПТУ вышла на 
первое место, принеся улов в 
308 г. 

Второе место заняла ко-
манда ОФ «Северная», пред-
ставители которой поймали 
три рыбки общим весом 86 г. 
«Бронза» досталась команде 
Автобазы. Их 2 рыбки потя-
нули на 68 г.

Пока одни участники со-
ревнований ждали удачи у 
лунок другие показывали 
класс в другом виде состяза-
ний – скоростном бурении 
лунок. Быстрее всех пять лу-
нок пробурил представитель 
шахты «Берёзовская» И. Ю. 
Раимов и выиграл новень-
кий ледобур.

По традиции призы полу-
чили также самый молодой 
(Ю.А. Кривских, ОФ «Север-
ная») и самый старший (В. П. 
Рязанцев, ОАО «СШЭМК») 
участники соревнований. 
Грамотами и призами отме-
чены «авторы» самой боль-
шой (60 г) пойманной рыбы 
– А. А. Берг (Автобаза) – и 
самой маленькой (7 г) рыбки 
– Р. Ф. Гумеров  (шахта «Берё-
зовская»). 

А после церемонии на-
граждения участников сорев-
нований ждала знатная уха, 
которую сообща готовили 
представители команд под 
руководством А. В. Комисса-
рова. Она объединила и при-
мирила всех – и удачливых и 
неудачливых. Ведь положа 
руку на сердце надо сказать, 
что целью подледной рыбал-

ки является не большой улов, 
а незабываемые ощущения, 
приятное времяпрепровож-
дение с друзьями и едино-
мышленниками на природе, 

отдых от земной суеты. 

Елена ТРОФИМОВА
Фото 

Вячеслава РУБЦОВА

с ледобуром дружить – с рыбой быть

за такую уху мать родНую продашь
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>поздРавляеМ!

ТАНАКОВУ
АлексАндру ВАсильеВну,

ВетерАнА трудА, быВшую рАботницу 
бухгАлтерии п/о «сеВерокузбАссуголь»;

САФОХИНУ
клАВдию ФилиппоВну,

труженицу тылА, быВшую рАботницу 
отделА трудА и зАрАботной плАты п/о 

«сеВерокузбАссуголь»;

РУСЕЦКУЮ 
тАмАру никитичну,

ВетерАнА трудА, быВшую рАботницу  п/о 
«сеВерокузбАссуголь»;

ПОЛЯКОВУ
лидию петроВну,

труженицу тылА, быВшую рАботницу 
бухгАлтерии п/о «сеВерокузбАссуголь».

От всей души желаем вам крепкОгО 
здОрОвья, жизненнОй стОйкОсти, мира и 

дОстатка в вашем дОме, счастья и любви всем, 
ктО вам дОрОг.

- В начале нашего 
разговора хотелось 
бы узнать о том, что 
это, собственно, та-
кое – страхование 
жизни?

-  Страхование жиз-
ни – это эффективный 
механизм, который по-
зволит вам заглянуть в 
будущее, смоделировать 
свою жизнь через пять, 
десять и более лет: обе-
спечить свою старость, 
накопить на учебу де-
тям, защитить интере-
сы семьи в случае, если, 
не дай Бог, с вами что-
то произойдет. Главное 
отличие страхования 
жизни от классического 
страхования заключает-
ся в том, что помимо за-
щиты на случай насту-
пления определенных 
рисков – травм, смерти, 
утраты трудоспособно-
сти – в страховании жиз-
ни есть накопительный 
элемент. если в период 
действия договора стра-
ховой случай не проис-
ходит, чего мы искренне 
желаем нашим клиен-
там, то по его заверше-
нии застрахованный 
получает внесенные им 
за это время средства. К 
ним добавляется опре-
деленная норма доход-
ности, гарантированная 
страховщиком, а также 
некий дополнительный 
процент инвестицион-
ного дохода, заработан-
ного страховщиком за 
счет размещения своих 
резервов на финансо-
вом рынке. 

- Что предлага-
ет своим клиентам 
компания «Югория-
Жизнь»?

-  В нашей ком-
пании разработаны 
страховые программы, 
ориентированные на 
различные группы лю-
дей. Программы для 
юридических лиц по-
зволяют предприятию 
оптимизировать на-
логообложение, иметь 
в своем распоряжении 
резервный капитал и 
получать денежные вы-
платы, если произой-
дет страховой случай, 
т.е. переложить затрат-
ную часть на страховую 
компанию. А для физи-
ческих лиц это:

Страхование жизни 
с накоплением – про-
грамма, позволяющая 
не только застраховать 
жизнь, но и создать де-
нежные накопления, 
которые станут финан-

совым тылом для всей 
семьи. 

Страхование жизни 
в пользу детей – созда-
ние гарантированных 
накоплений для вашего 
ребенка к определен-
ному возрасту или со-
бытию в его жизни. 

Страхование жизни 
на срок – защита вашей 
семьи от финансовых 
последствий потери 
кормильца. 

Пенсионное страхо-
вание – создание нако-
плений для обеспече-
ния достойного уровня 
жизни после выхода на 
пенсию. 

- Расскажите под-
робнее о накопитель-
ных программах.

-  В этой группе про-
грамм срок страхования 
устанавливается от 5 до 
30 лет. Валюта договора 
– рубли, доллары США, 
евро и бивалюта. Опла-
та взносов может про-
изводиться в рассрочку 
в течение года страхо-
вания – поквартально, 
раз в полгода. Все про-
граммы действуют 24 
часа в сутки, в любой 
точке мира.

Рассмотрим при-
мер:  женщина 34 года 
желает застраховать 
свою жизнь на 1 мил-
лион рублей до 55 лет. 
Сколько надо вклады-
вать денег для форми-
рования такого актива?

Полис страхования 
жизни для этой жен-
щины обойдётся в 9 
930 рублей в квартал. В 
конце срока страхова-
ния женщина получит 
1 миллион рублей плюс 
инвестиционный до-
ход, который сформи-

руется к этому времени. 
Компания в расчетах 
применяет минимально 
возможную доходность 
– 5%. И тогда сумма по 
этому полису составит 
1 209 890 рублей. Не-
трудно посчитать, что 
женщина уплатит 756 
тыс. рублей, следова-
тельно, плюсом будет 
453 890 рублей (мини-
мум). Этот капитал яв-
ляется собственностью 
застрахованного – не 
является предметом 
при разделе имущества 

и конфискации.
В случае её ухода из 

жизни по любой при-
чине наследники по-
лучат гарантированно 
1 миллион рублей и ин-
вестиционный доход, 
который будет сформи-
рован на тот период. 

если случится ин-
валидность нерабочей 
группы вследствие бо-
лезни или несчастного 
случая, то застрахован-
ный освобождается от 
дальнейшей уплаты 
взносов при сохранении 

всех условий договора.
Также наша жен-

щина застрахована от 
смерти, полной и ча-
стичной потери тру-
доспособности в ре-
зультате несчастного 
случая (от травм). Вы-
платы по этим рискам 
производятся в течение 
7 рабочих дней после 
предоставления необ-
ходимых документов.

- Чтобы жизнь ре-
бенка была яркой и 
полной возможно-
стей нужны деньги 
на каждом его жиз-
ненном этапе. Суще-
ствует ли надежный и 
эффективный способ 
накоплений?

- лучшим подарком 
к началу самостоятель-
ной жизни Вашего ре-
бенка станет програм-
ма страхования жизни 
с накоплением в его 
пользу. Этот полис дает 
уверенность родите-
лю – что бы с ним ни 
произошло, в установ-
ленный срок у ребенка 
будут деньги: к совер-
шеннолетию, на обра-
зование или стартовый 
капитал для начала биз-
неса. Программы блока 
«Все лучшее – детям» 
уникальны тем, что по-
зволяют не только ко-
пить деньги, а сочетать 
создание накоплений и 
получение инвестици-
онного дохода со стра-
ховой защитой. если в 
этот период с родите-
лем происходит несча-
стье (инвалидность или 
уход из жизни), компа-
ния продолжает фор-
мировать оговоренную 
в договоре страхования 
сумму и в установлен-
ный родителем срок 
выплачивает все при-
читающиеся средства 
только этому ребенку.  
Помимо гарантирован-

ной суммы Вы полу-
чаете дополнительный 
доход за счет участия в 
прибыли СК «Югория-
жизнь», что значитель-
но увеличивает сумму, 
выплачиваемую ваше-
му ребенку. 

Рассмотрим примеры:
1.  Мужчина, 37 лет, 

приобретает полис для 
сына 3-х лет к его 18-
летию. Полугодовой 
взнос составляет 14 550 
рублей. У мальчика к 
совершеннолетию га-
рантированно  будет 
500 тысяч рублей.

2. женщина, 47 лет, 
заботится о внуке, ко-
торому 2 года, оформ-
ляя полис по программе 
«Стипендия + Опека». 
Годовой взнос состав-
ляет 25 тысяч рублей. 
С 18-ти лет ежемесячно 
внук  будет получать по 
6 000 рублей, к тому же 
ежегодно производится 
индексация на 10 % на 
протяжении 5 лет.

В случае ухода из 
жизни бабушки внуку 
ежемесячно будет вы-
плачиваться «Опека» с 
ежегодным увеличени-
ем на 10% до того вре-
мени, пока молодому 
человеку не исполнит-
ся 23 года.

Страховая выплата 
производится с учетом 
дополнительного ин-
вестиционного дохода. 
Кроме того, у бабушки 
и у внука есть защита от 
несчастного случая.

- Объясните, в чем 
отличие накопитель-
ного страхования жиз-
ни от других способов 
накопления, которые 
предлагают сегодня, 
например, банки?

-  У Вас есть планы? 
Планы, связанные с 
покупкой новой квар-
тиры, образованием 
для ваших детей или 
приобретением уют-
ного домика на берегу 
озера после выхода на 

жить в полной уверенноСти
все ли я сделал для своих близких? что 
я оставлю после себя – долги и проблемы 
или спокойствие и достаток? Наступает 
время, когда перед Нами встают подобНые 
вопросы. можНо ли с увереННостью смотреть 
в завтрашНий деНь, Не боясь того, что 
НепредвидеННые обстоятельства выНудят  
Нас или Наших родНых очутиться в сложНом 
ФиНаНсовом положеНии? можНо, считает 
Наша собеседНица, руководитель НаправлеНия 
страховаНия жизНи кемеровского Филиала 
государствеННой страховой компаНии 
«югория» Надежда НиколаевНа черемНова. 
просто НужНо застраховать свою жизНь.

пенсию? Обеспечить 
возможность выполне-
ния жизненных планов 
можно, создавая нако-
пления. Но любые сбе-
режения формируются 
постепенно, и если воз-
никнут непредвиден-
ные обстоятельства, 
накопленных средств 
может быть недостаточ-
но даже для того, чтобы 
ваша семья сохранила 
привычный уровень 
жизни. И в этом заклю-
чается уникальность 
этого вида страхования 
и его основное отличие 
от всех других финан-
совых накопительных 
инструментов. Только 
страхование жизни мо-
жет обеспечить форми-
рование накоплений к 
окончанию срока дей-
ствия полиса наряду с 
предоставлением на-
дежной страховой защи-
ты, когда при наступле-
нии неблагоприятных 
событий ваша семья га-
рантированно получа-
ет финансовый резерв, 
который зачастую зна-
чительно превышает 
сумму внесенных вами 
взносов, при этом по-
лис действует по всему 
миру 24 часа в сутки.

В одной беседе 
сложно ответить на 
все вопросы по такой 
многогранной теме, 
как страхование жиз-
ни. Поэтому пред-
лагаем продолжить 
наш разговор позже. 
Надежда Николаевна 
готова ответить на 
вопросы наших чита-
телей, как со страниц 
газеты, так и при лич-
ной встрече. Запись 
на консультацию по 
телефону: 8-913-122-
5800. Вопросы можно 
присылать в редак-
цию (адрес см. внизу 
страницы) или зада-
вать по тел. (384-45) 
41-850.

Наша справка
ГСК «Югория» - универсальная страхо-

вая компания, представляющая  широкий 
спектр страховых услуг. Основана в 1997 г. 
единственный акционер компании ханты-
Мансийский автономный округ (Югра), 
представленный Департаментом государ-
ственной собственности.

В соответствие с лицензией № 321186 компа-
ния вправе осуществлять деятельность по  64 
видам страхования и перестрахованию с исполь-
зованием 79 различных правил страхования.

В настоящее время в группу компаний 
«Югория» входят: ОАО «ГСК «Югория», ЗАО 
«Югория-жизнь», «Югория-Мед», АСКО-
Забота. Региональная сеть Компании состоит 
из 64 филиалов, 6 территориальных управле-
ний, более 180 агентств и точек продаж, рабо-
тающих в 53 регионах России.

Адрес филиала ГСК «Югория» в г. Кемеро-
во: ул. Кирова, 45


